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Minister Evelyn Wever-Croes 

Prome Minister di Aruba 



Como un Gobierno cu tin e ser humano central: 

E desicionnan cu nos tuma awe y durante e proximo ananan 


LO TA CRUCIAL PA STABLECE E DIRECCION 

FUTURO Dl NOS NACION 


Durante Gobernacion di 
Gabinete Wever-Croes, lo 
conoce hopi encuentro y 
conferencianan organisa 
pa Gobiemo di Aruba y 
Departamentonan di Gobierno 
cu ta enfoca riba innovation y 
digitalisacion pa futuro. Recien 
Banco Central di Aruba a 
organisa un conferencia cu e 
tema "Digital Transformation 
& The Future of Gove^tanc^’. 
Prome Minister como orador 
invita a elabora riba e tema 
“Un Gobiemo cu e ser humano 
central". 

Technologia ta transformando 
economia y sosiedadnan 
rond di mundo actualmente. 
Como un nation, nos tin un 
escogentia. Un escogencia 
hopi simpel. Sea nos ta inverti 
den innovation of nos ta 
risca pa cay atras. Y esaki ta 
un risico cu nos isla no por 


permiti. Ta nos obligation na e 
pueblo di Aruba y na nos futuro 
generacionnan pa enfoca riba 
maneho firme pa yuda nos isla 
avansa den e direccton di un 
futuro innovativo. Pa esaki bira 
realidad, nos tur mester realisa 
cu e futuro di gobernacion 
ta toca cada un di nos. no 
solamente e ta un asunto di e 
sector publico of di politica sino 
di henter un nation. 

Den su discurso, Prome Minister 
ta comparti cu esnan presents 
su vision, un vision di un 
gobierno servicial bon orienta, 
un gobierno cu enfoke riba 
futuro, na unda nos hendenan 
tin acceso facil na tur servitio 
di gobiemo y information ta 
na nan punta di dede. Un 
gobiemo cu ta comprende cu s 
experiencia di e ciudadano cu 
e transaccionnan di gobiemo 
ta- of ta mas importante cu s 


resultado di e transaction mes. 

Nos sector priva tambe merece 
un experentia di servicio 
publico facil y innova pa asina 
enfoca riba negoshi, ta miho 
tiudadanonan corporativo 
y yuda pusha crecemento 
intiusivo. 

Transformacion Digital ta 
trata di mehora e calidad di 
bida di nos hendenan y nos 
metanan ta totalmente alinia 
cu e Metanan di Desaroyo 
Sostenibel (SDG’s) 2030 di 
Nationnan Uni. 

Prome Minister Evelyn Wever- 
Croes: ll Mi no ta bisa cu esaki 
lo ta facil. Transformacion 
Digital y eGovernmenf por y 
lo trece aigun resistencsa. Pero 
e proposito di un Gobiemo 
Electronico ta pa inventa di 
nobo e manera cu nos ta 


goberna. E ta mas cu move 
di pape! pa digitalisacion y lo 
rekeri un cambio di mentaiidad 
profundo". 

Prome Minister ta expresa cu 
aunke tin limitacionnan den 
nos sistema actual, tin cosnan 
innovativo cu ta pasando den 
nos gobierno. Forma nobo di 
traha, asosationnan nobo, 
tehnoSogianan nobo pa sirbi e 
public miho. Ta tempo pa kibra 
e structura tipico y recompensa 
esnan cu ta traza e caminda. 

l Awo nos tin e oportunidad 
pa pcne e base pa nos futuro 
generacionnan. E desicionnan 
cu nos tuma awe y durante e 
proximo ananan, lo ta crucial 
pa stablece e direccion futuro di 
nos nation 1 , ta loke cu Prome 
Minister Evelyn Wever-Croes a 
bisa den e conferencia. 


// 


Awo nos tin e oportunidad 
pa pone e base pa nos 
futuro generacionnan. 

E desicionnan cu nos tuma 
awe y durante e proximo 
ananan, lo ta crucial pa 
stablece e direccion futuro 


di nos nacion". 



Prome Minister Evelyn Wever-Croes 
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Hour of Code: Dianan 3 pa 7 di december pa un ora cada 

MILES Dl MUCHAY HOBEN ROND MUNDO LO 

TA UNI DEN INNOVACION 


Hour of Code ta un pfataforma 
mundial na unda cu mas di 
180 pais rond di mundo ta 
participa. Miles di mucha y 
hoben rond di mundo ta bini 
hunto pa un ora den e di 
dos siman di december pa 
siha "coding" na un manera 
creativo y placentero. 
Prome Minister Evelyn 
Wever-Croes ta encurasha 
mayornan, companianan, 
scoinan, centronan di bario, 
y tur pfataforma di educacion, 
sector priva, pa participa na 
Hour of Code. 

E aha aki, Aruba tambe ta 
participa na Hour of Code. 
Hour of Code ta habri pa tur 
hende y di tur edad, Lo tin si un 
enfoke special pa muchanan 
di kias 5 y 6 di scol basico y 
tambe kfas 1 of brugktas di 
scoinan secundario. Pero e 
berdad ta cu tur mucha, hoben 
of persona cu tin un computer, 
tabfetof laptop ycu acceso na 
internet, por participa gratis. 

E proposito di Hour of Code 
ta pa nos yuda nos muchanan 
y tambe maestronan pa 


trece sciencia y tecnologia, 
y tambe coding mas cerca 
di nøs muchanan den un 
manera innovativo cu ya caba 
nan ta custumbra cu n'e t 
por ehempel, via weganan y 
topiconan manera Star Wars, 
Minecraft, Frozen, y Angry 
Birds. 

E Ekipo di innovacion di 
Gobierno, Futura Lab, hunto 
cu diferente stakeholders 
manera Universidad di Aruba + 
Departamento di Ensehansa, 
y Setar entre otro, a forma 
un grupo di trabou pa yuda 
organisa e voluntarionan pa 
had Hour of Code posibel e 
aha aki. Pero ta keda na cada 
scol of compania pa organisa 
nan mesun evento e mesun 
dia y mesun ora, 

E grupo di trabou lo duna 
tur informacion necesario pa 
esnan interesa por organisa 
nan mesun Hour of Code. 
E meta ta pa mas cu 1500 
mucha y persona participa 
den Hour of Code na Aruba e 
aha aki y pa tur aha e grupo 
keda bira mas grandi pa nos 


por alcansa tur scol y tur bario 
di Aruba. 

Hour of Code e aha aki lo ta e 
siman di 3 pa 7 di december 
y durante siman aki lo pubiica 
informacionnan di con por 
inscribi pa participa of bira un 
voiuntario pa Hour of Code. 

Por sigui e pagina di Facebook 
di Futura pa obtene mas 
informacion. Tambe e website 
d i Departa mento di Ensehanza 
y e APP di Gobierno lo pubiica 
tur informacion di con por 
participa, 

Prome Minister Evelyn Wever- 
Croes ta in vita tur esnan cu tin 
pasion of afinidad cu sciencia 
y tecnolgia y innovacion, 
maestronan rond di Aruba, 
entrepreneurnan, NGOs, 
centronan di bario y tambe 
sector priva pa participa den 
Hour of Code pa asina hunto 
nos yuda hisa e capacidad di 
innovacion di nos mucha y 
hobennan, 

Sector priva tambe por yuda 
doordidunananempleadonan 


un paar di ora pa asina nan 
tambe por ta un boluntario, 
of un compania por adopta 
un klas di un scol pa un ora, 
of por yuda cu fia laptops 
y tablets pa e siman aki na 
scoinan of na fundacionnan 
cu kier organisa un Hour of 
Code, of kizas un compania 
por organisa un Hour of Code 
na nan oficina mes. 

Hour Code ta sofamente un 
ora so, e no ta costa nada 
y e ta habri pa tur hende. 
Por lo tanto, Prome Minister 
ta encurasha tur scol y 
plataformanan di educacion y 
huventud, y tambe sector priva 
haci uzo di e oportunidad aki 
pa yuda acelera innovacion y 
trece sciencia y tecnologianan 
mas cerca di nos muchanan y 
hobennan, 

Prome Minister a gradici 
Minister di Ensehansa 
Armando Rudy Lampe pa 
su apoyo pa cu e proyecto 
aki y e compromtso na nos 
muchanan pa innova den 
ensehansa. 


HOUR OF CODE TA BUSCANDO BOLUNTARIO 


Hour of Code ta un imciativa global, unda cu 
e meta primario ta pa siha f especialmente 
mucha, e fundamentonan di “coding & 
computer science”, den un manera interactivo, 
E ta un iniciativa cu tur aha ta conta cu mas dl 
10 mlyon participante, den mas cu 180 pais, 

Pa Hour of Code Aruba 2018, bolunfarionan 
ta necesario pa guia e mucha nam Pa ta 
un boluntario, bo no tin mester di tin niun 
conocimento spectfico den “coding & 
computer science”; 

Esnan cu ta interesa pa bira un boluntario pa 
Hour of Code, por subi riba e pagina di web 
aki: https://cr38te.typeform.com/to/MvlQ6u 
pa registra como boluntario pa Hour of Code 

2018 . 
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TIN VARIOS PRODUCTO CU TA CAUSA DANO NA 
NOS MEDIO AMBIENTE, GOBIERNO Dl ARUBA 
TA CUMINSA CU PROHIBICION Dl ‘SINGLE USE 
PLASTIC, STYROFOAM Y OXYBENZONE 



Gobiemo di Aruba durante 
ultimo lunanan la trahando 
riba e ley di prohibicion di 
plastic cu kier pa drenta na 
viger prome di januari 2019. 
E ley aki ta concentra riba 
dos parti specifico cual ta (1) 
single use plastic 1 (p.e forki, 
cuchiu, cuchara, tayo y cups 
di plastic), tambe e articulonan 
di Styrofoam. E articulonan aki 
pa take away 1 a bin cu e epoca 
di modernisadon. 

Pero cu tin su consecuencianan 
grandi pa medio ambiente. 
(2) E otro parti di e ley ta 
concentra riba prohibicion 


di Oxybenzone, cu ta un 
ingrediente uza den sunbiock. 
Durante Conferencia di Prensa 
di Gobierno Minister Otmar 
Oduber encaraga cu Desaroyo 
Teritorial, Infrastructura y 
Medio Ambiente a splica di e 
proceso. 

E cantidad di sunbiock uza 
na Aruba ta casi 6 biaha mas 
halto cu e averahe di paisnan 
mundialmente. E problema 
cu e ingrediente Oxybenzone 
cu ta den gran parti di e 
sunbiock nan aki ta, cu e tin 
consecuencia suma mente 

negativo pa nos medio 


ambiente, particularmente nos 
coralnan. Pa motibo cu nos 
kier proteha nos coralnan y 
nos bida marino, Gobierno di 
Aruba a scoge pa euminsa 
cu prohibicion di e ingrediente 
aki.' Minister Oduber a agrega 
cu ta consciente cu tin mas 


ingrediente y productonan 
cu ta causa dano na nos 
medio ambiente, sinembargo 
ta euminsa cu esaki prome. 
Adtdonal, Aruba a haya elogio 
di parti nacionnan uni, na 
momento cu tabatin reunion 
di SDGs na New York, pa e 
pasonan cu ta tumando pa 
proteha medio ambiente. 

Pa recaptitula y pone enfasis 
riba aigun punto importante; 
Gobiemo di Aruba a tuma 
e decision cu lo euminsa 
cu e introduedon di e ley 
di prohibicion entrante 
prome di januari 2019. E 
lo conta principalmente pa 
prohibicion di importacion di e 
productonan aki y produccion 
local di e productonan aki. 
Durante di un aha lo duna 
e oportunidad pa caba/ uza 
productonan cu ya caba a 
wordo importa of produci sin 
cu ta implementa castigo riba 
esnan. Consecuentemente 
na ana 2020, e sancionnan lo 
wordo introduci pa loke ta e ley 
di prohibicion di plastic. 



Jlik e u Sk ale rtos pagina di s acebook, 


e y synåle nos pagina di 3 ace 

Otmar Oduber 

Minister di Infrastructura y Medio Ambiente 
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pa futuro 

Gobierno di Aruba ta preparando pa introduci Aruba su parke marino. 

E meta principal di introduccion di e parke marino ta pa por garantisa 
e siguridad di biodiversidad grandi cu tin den nos awanan y pa nos 
futuro generaeionnan, 

E maneho dl e parke marino ta atgo cu ainda ta den proceso, prome cu 
concretisa esaki, lo sinta cu diferente actor pa sigura cu e manebo no ta 



Seroe DoLorado 


perhudica ningun hende. 


Kico ta un parke marino? 

Parke marino ta un area di 
natura lesa cu ta protegi pa e 
ecosistema di e luga specifica no 
sufri mas dano. 

Ta impiementa un parke marino pa 
cuida y sostene e flora y fauna di 
un pais. 

Pakico ta imporatante ? 

E tin un gran impacto riba 
diferente actor y ta necesario pa 
educa esunnan concerni tocante 
e importancEa di proteba nos 
naturalesa, 

E parke marino lo tey pa duna 
naturalesa e oportunidad di 
reestablece su mes segun cu 
uza su recursonan. Parke marino 
ta hopi importa nte pa asina por 
proteha nos bida marino y nos 
biodiversidad bou awa. E parke 
marino ta pa proteha e ecosistema 
den nos awanan. 


Pa ken a parke marino ta? 

E parke marino ta pa tur hende, 
e ta pertenece na pais Aruba. 

Lo proteha tres zona den 
Parke Marino Aruba 

Esaki nan ta wordo yama Marine 
Protected Areas - MPA’s 

1. Arikok 

2. Mangel Haito 

3. Seroe Co I orad o 

Despues di investigacionnan haci 
a resulta cu e tres zonanan indica 
tin nivel di biodiversidad halto, 
kiermen aki tin gran cantidad di 
bida marino den diferente forma 
tanto paden como pafo di awa. 

Pa mas informacion Like e pagina 
di Facebook, pa asina keda bon 
informa tocante tur locual ta 
encera Parke Marino Aruba. 



/parkemarinoaruba 



Parke 

Marino 

Aruba 



Gobierno di Aruba 
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Minister Xiomara Ruiz-Maduro 

Minister di Fsnansa, Asuntonan Economico y Cultura 



HISTORIAY FUTURO Dl EAGLE 


Durante dos siman largo 
un grupo di studiante di 
Hogeschool Rotterdam bunto 
cu nan professor di SUS 
Ateliers a haci un pressure 
cooker workshop den e area 
di Eagfe. Den e periodo cortico 
aki nan a keda den e area, a 
ricibi lecturanan for di diferente 
expertonan y a haci un 
investigadon profundo tocante 
e historta di e area di Eagle. 

Dialuna 5 di november nan 
a tene un presentacion na 
House of Mosaic pa Minister 
di Finansas, Economia y 
Cultura, Xiomara Ruiz Maduro 
y invitadonan cu a contribui na 
e proyecto. 

E presentacion tabata den 
forma di un carrousel caminda 
a sptica cinco diferente aspecto 
di e historia y desaroyo di e 
area. 

E prome aspecto tabata e 
compilacion di e histora perdi 
di Eagle. Esaki e studiantenan 
a traha den forma di un buki 
cu a keda entrega na Minister 
di Cultura y e studiantenan 
tin plan pa por publica esaki 
tambe den futuro. 

E di dos aspecto ta e desaroyo 
di e area di Waf na Oranjestad, 
Akinan e studiantenan ta 
mira un bon opørtunidad pa 
reconecta e area di Eagte, 
Madiki y Rancho un biaha mas 
cu e awa. Astna lo inclui y duna 
balor na e areanan aki tambe. 
E di tres aspecto tabata pa 
rebiba e historia di Eagle. E 
idea ta pa den forma di un 
ruta iiumina tur e lugarnan cu 
a hunga un rof importante den 


e historia di e refineria. Aigun 
ehempel ta Taratata wharf, 
e oficina principal y e steiger' 
bieu, 

E ultimo dos aspectonan 
Tabata e e area di e casnan 
cu a pertenece antes na e 
refineria y activa un transicion 
un biaha mas manera den 
pasadø a wak esaki pasa di 
pesca pa industria di petrolio 
y despues pa turismo. Pero e 
biaha aki usando metodonan 
alternative pa haci arub a 
menos dependiente. 
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Den e dos simanan aki e 
studiantenan a crea plannan 
cu !o por tene cuenta cune 
pa e desaroyo di Eagle cu ta 
combina e historta, desaroyo 
economico y e reooneccion di 
e area cu e awa manera antes. 
Stichting Monumentenfonds 
kier graded e sponsorsnan 
cu a yuda haci e proyecto 
aki posibel: Jaap Geaujon, 
House of Mosaie, MVC Eagle, 
Superfood. 

Pa mas informacion; www. 
susateliers.nl F: Stichting 
Monumentenfonds Aruba. 





IENERG1E D PS LAG 


PVOP WOMNGEPi 


ALGEN BQERQEKIJ 


PVOP BEORIJVEN 


MASTERPLAN 

Transitie 


HERGEBRUIKEW 

ATVALSfROMEM 


GFtOENi 


HESjOFYTEN FIITER 


WINDMOLE5 






t/i si 




MAJN PlttJ 


11' ■ ois pier wlll ho visible agaln through 
jr o.du^ ilk lian so rrb in od witfi Jlourist 
uLlraLtiijM 


iC'ftPÉDtl 


TF# te puda lir:-:: Jt ojqli 1 is sne af the 

irKj-il iin|wil'±riCFmfciriuil evtffli durii^ 
WW1I. 'NF liS* ivill jhoFii STS billist*, 


SECQrøfWPtEfl 


5»-é ul I patei o" this pi* Sn? r-:ill 
YlsibA?. llghts wif ibew is. 

missing. 


HEaEjQUaRTEFG 


lo honor FFo rir *i Fislory oi ernrl ■ n 
piopilion et tFie lic-ad stsff of IFim pljnl 
irvill be- visible dt night. 


COIWfOUND 


In (Fie c Tpliryrcs' enmpsund, Eho old 
b.'-.Fi'.'F.T'. bdild rig oltiLolts vnll I ri hi up 
ih thi* daiR und r<h,TM- FKh# muthls Itn. 


TARATATAiVHARF 


1 F.i- -rrAfk lur w;k iitr-rf lo hu d hnu 
rofinwy. wM IlgFiF up In iFrf- dark id rrwal 
ii s DTiurndl pdtF 



k 


Miiimiiii'iil^fiiiiil 

i. « J ■ Jk 


SUS 

AtEliEHS 























































Pagina 8 


f ,tø(NLINEj 


Diahuebs 8 November 2018 


Minister Glenbert F. Croes 

Minister di Asunto Social y Labor 



SOCIAAL CRISISPLAN BAYENDO BON Y CLA 

PA WORDO EHECUTA 



SOCIAAL CRISISPLAN 


Durante ultimo lunanan tabata tin 
reunionnan semanal relaciona cu 
ehecucion di e Sociaal Crisisplan (SCP). 
Directora di Departamento di Asuntonan 
Social, sra. drs. Glenda Hernandez, ta 
encabesa e proceso di coordinacion 
y ehecucion di e proyecto SCR E 
proyeeto SCP a ser compila a base dE 
rapportnan entrega pa mas o menos 
20 departamentonan gubemamental 
y diferente ministerionan, manera 
MinisterEo di Asuntonan Social, Ministeno 
di Husticia. Ministerio di Salud Publico, 
MinisterEo di Educacion y 12 fundacion/ 
organisacionnan trahando riba tereno 
sociaL Cada un a entrega nan rapport cu 
ta contene e aspectonan probfematico 
social, posibe! solucionnan y e aspecto 
financiero di cada instancia. Tur esaki a 
ser incorpora den un solo proyecto cu ta 
e Sociaal Crisisplan/SCP Tin dos aspecto 
hopi importante cu e crisisplan ta pone 
ertfasis riba nan, esta e parti preventivo y 
esun curativo di e retonan sociaL 


Como parti di e vision y maneho di 
Minister di Labor y Asuntonan Social, 
sr. Glenbert Croes, a pone prioridad 
riba diferente aspecto social cu nos 
comunidad ta enfrentando. Despues 
di un inventarisacion extenso di tur e 
retonan - hunto cu 40 'stakeholders - a 
yega na un Plan di Accion pa enfrenta 
diferente aspecto manera menciona den 
e SCP E Ran di Accion ta pone enfasis 
riba maneho a termino corto y a largo 


plaso. Durante varios luna mester a reuni 
cu e.o. Ministerio di Finanzas, Ministerio 
di Husticia, Ministerio di Salud Publico, 
Departamento di Recurso Humano, 
Departamento Huridico, pa atende e parti 
di legislacion di e fondo di e Crisis Plan 
Social (aspectonan di maneho, financiero, 
control, personal etc). 

Despues a sigui cu e parti organisatorio 
y awor ta da pa cuminsa ehecuta 
aspectonan di e Crisis Plan Social. Na 
augustus ultimo Parlamento a aproba 
Legislacion di e begrotingsfonds’ pa 
asina garantisa implementacion di e Crisis 
Plan Social. Despues di esaki a sigui 
reunionnan semanal y mensual entre 
e 40 instancianan pa conbuntamente 
prepara e parti organisatorio, esta cada 
aspecto cu lo mester tene cuenta cu ne 
pa ehecuta e plan di un manera structura. 
Tur parlamentarionan di comision fiho dE 
Asuntonan Social tambe ta wordo invita 
pa ta presente den e reunionnan mensual 
di SCP 

Pronto lo cuminsa cu e aspecto 
di ehecucion. E departamentonan 
gubemamental y e fundacionnan social ta 
trahando duro pa cuminsa structuralmente 
riba e Plan di Accion cu cada un a delinea 
pa asina adresa e retonan specifico 
riba tereno social manera compila den 
e Sociaal Crisisplan. Departamento di 
Asuntonan Social/DAS lo tene pueblo 
informa di tur desaroyo relaciona cu e 
Sociaal Crisisplan. Sra. Drs. Glenda 
Hemandez ta sigura cu tur partnernan 
den e crisis plan social ta trahando 
structuralmente hunto pa cuminsa cu e 
ehecucion specifico dE e crisis plan social. 
Ta trahando riba tres nivel; esta esun dt 
ley, maneho y ehecucion. 

*Ta bezig pa escohe un sistema di 
registracion di famianan vulnerabel aki na 
Aruba pa asina por actua mas trempan. 


Den esaki ta bastante leu. 

•Lo bin hunto cu e diferente scolnan aki 
na Aruba pa traha na mehora e situacion 
social na scol y na cas 
•Ta trahando pa baha e llstanan di espera 
di Voogdijraad, Bureau Sostenemi y 
Departamento di Asuntonan Social 
■Ta trahando pa bin cu un camparia di 
comunicacion tocante e crisis social 
■Den cada bario Stichting WEt Gele Kruis 
lo bay duna sosten na e famia vulnerabel 
ora un baby nace 

•Ta bezig ta ampliando posibitidad pa 

atende y guia mas mucha y hoben na 

diferente centro di guia 

■Lo cuminsa un camparia di con pa cria bo 

yiu na luna di november 2018 

•Ta atendiendo mas hoben cu problema 

psikiatrico y cu problema den conducta 

*Lo habri na januari 2019 na Centro di 

Guide na San Nicolas un luga pa atende 

hoben y muehanan cu necesidadnan 

special 

•Lo drecha e sistema di registra hoben cu 

ta keda sin presenta na scol 

■Lo percura pa haya mas trahado social 

den e barionan aki na Aruba 

■Lo traha mas hunto riba tereno social, 

hud Edal, enseriansa y cu bEenestar publico 

pa por atende e retonan social na un miho 

forma 

•Lo sostene mayornan miho den nan tarea 
con pa cria yiu door di ofrece diferente 
tayer y door di habri un centro pa famia 
destina pa guia mayornan 

Esaki nan ta aigun di e proyeetonan cu ta 
ofreciendo y lo amplia esaki tanten cu e 
Crisis Plan Social ta den ehecucion. 

Pa mas informacion of pregunta tocante 
e desaroyo di e Sociaal Crisisplan, por 
tuma contacto na telefon 528-1100 ext. 
189 of like nos pagina di facebook Sociaal 
Crisisplan' y keda informa di tur desaroyo. 
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VACATURE SOCIAAL CRIS1SPLAN 
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drop out, crimir-aliteitfn ^nftfeJprofclemen, zoals kiiselljkinewelti. rnisbmik en rem* 
loii^n onder de d&elijrces kinderen en jungereii Het irileimfetij <e doei is de insleliing ran 
ren (hilc -.ntncuvp system" (bel kaiMfbascliSfining systenird over de hc* kelen van 
$ccK?q|, KK&gndi'nrøtn jwliliqr, 7oda< rrpfcipdYciliy ki yrøoitåapfliwi' ia dr 
Ambaanselanipalcvin] Vrardit prc.fd iskandArufaa cgi iMknhai h^nd^dnEcn,uraar dr 
wnigéndi; fumclie' 



HQCFD CENTRUM 0PVOEOIMGSON□ ERSTEU NI N G EN GEZIN 

Omgeving 


Dh warkiaartiherlén wordun uiigirceid binntfi lut rioy ua i« n lI-i.lt> Centrum 
QpvoedhgsonHlersleiining Jeuqd er. @ezin (COJG! op Aruba, Hel primaire dori 
ran CCJG is am jmogeren tot 24 ja ar en oudera. onderateuning te bieden nu hel 
proces van gpvnrdnn en cpgrppren Het CCUG tfoft dit middels Tflgrnarnelijh 
%'aorlicrniL), widareteuriinif, tumiddtling, begeleiding, to-eleiding en vroege 
tiglp le errlcfiim a;n ggd-crs/ftpiKinkrs Kel ^mfi ggk een rg| sp-clfn ir bel vreeg 
signalerer Het tieePt ook als doel het bevorderen van die ma&tschappeiijke 

faelrakken'ieiC ciiJci en pcssuanl jhi: □nLtvlkkejingi van de jnngeien. 

De funct i e 


Als Honfd CU JG benl ir betaat nel de coordiinatie en beleidsuitvoering b men 
bel CO.I Ti U draayl »ry vtrdrde uilvarnny un inicyak dienslvvlenri ervan 
1J aignaletsrl bfibwften op het gefoieif uran upv-ped»pga.øn<)ErstepnirHj en 

i Hii tie lit | m sanlÉnwEikiiig mcL ruiuvanle lrtStanlies prngEctEri en acsiviltllrn 
biervoor II adtiseerl en intormeert relevante stakeholdevs en n bouwt en 
enAerhnudt een relevant rteineik binnem liek betreMevide spaelvelrt. 
IJ 'rip p nrir-rri nsn de Båraetaur ran de Dkswtit Social# Zaken. 

Uw j-rofid 


J heeft een afgefonde HBO opleiding l/aAtschcppelgk Werk nf emi snnrtgeli|ke 
=eleva ne opledimg e i u heeft mnnmaal 3 ;.a=r felevantenerkervArin^ in een 
vtunagement fiiiietie bimnen de »dale seoLM. 

U hceFC kenm; van hpIpvefrleni ngsnietlrødEn «n -Techniekcn «n ealernc 
hiilovrrlr n 'ign ti ngr tjkh rdrn U hrsphut flffr lirlsteiøntfe Ipidinggevpncin en 
inter persoonlijke veardigheden -Il bent resoltaalgericht, stressbe-stendig en 
een le-amplayer. revens lieeft g sterke iammunicaireve vatardigheden en u 
Hem soc ael isu acachappil jk U bent een bru^genbourver Daamaesl besebikl 
u aver guuui: ni an dulmes en SLhrifielijkc vaerdigheden in hel PepItttMrltE, 
Nr-ri-il i- l.r un fngr-l:: Handflisge nn schnFtciiijkD vnardiyhind in hel gpsnnp i$ 


een prr 




De proceiune 

U kult uw icfcfl&lictinel snCVvtjOr l&ntPWibufi.s. c-muileu nayr 
viMiana.meÆanald@ilu.yerv.aM 

u cdHvengtbinnenlwee werkd^gen een odhangslbevestlgirig 
(zl- net, reenn n dan eanlscl nået ans api 
Uw sallieitatie r^ardt verlnurivelyk behar.Jeld 



VACATURE SOCIAAL CR1SISPLAN 



VACATURE SOCIAAL CRIS1SPLAN 




Hrt Scc.aal Cri:;::;p ni; if. .en grcalsdiabg pingnmu.; ..vi InnH Arubn lioslnmilt uit^r-M 
vcciFnenJ vnn prU|ec1en die ssnien naSt de dDefsIdling leiital. Hel prayrnmitia wnrilt 
urlgri'derd Ih MlheHWerkiim irtet iftitftllimgMI« AryJAisaliiM binrtui'i Vier VcFSLli.'kride 
aechwert «ia genchlop heLvourkoniH! en beståen ™ socale aLlUHatandeitioala 
drop Du^cnmiruliteitHi ge^e dptc'ialerten. zoels 1‘jiselijkgeweld. miabiuik enveraiir- 
Iczttig onder de doelgroeø kil deren en jongeren Flet uHarufeli*J(edMd is de instelling van 
een child! protest.ve system' ihet kindotbescherrairg systeemj over de hefe keten var 
am aal, zertr, ondEr^ gs en jcedilie, zodal een kind w lig en gezomf opgroeit in de 
Anibannse e«ni«q|evipy Vwr dit prcfKt is twill Mibs op zoek «ia?r kandidat en wwr de 
vdgrr.de fianeiir 



G ED R AG SDES K U N DIG E VOGGDIJ R A AD 


Hel Sec ual Crisisplan is eHi grcotsdiakg Bfoejraimma vu land Aruba be^iaande uit een 
veel lu id van prajeden die aanien naar fledeefstelling leideti. Ftetprograimina wanit 
urigeveerd in sentanwerkin.g ihel istulln gen ch cig-anisalies binnen vier MersLlndende 
sectarenen ia gedchtop bet iwkometi er best r - Jer -e.n sc-r ale ach1eratar>dei\.zoala 
dreg nut, crirnipaliteitan gev-eldprcalemen. zoals huiselijk qoLveld. misbpjik en venvaåT 
lozing onder de doelgroep kmderen en jcnaerEit Het uileimfeti&e doel is de instelling van 
ren chilrf prgtectivp systpm (het (twiderbeschenning sysft-rrr.; overdr hefcl«te*i van 
sw-laal, jrry. gndam^f enjwlilie, *oHs^ con kind voiliumgciond npgrgrit in dr 
Arabsanne sjrrv-:ilrvir.,j Vwirdit pni{»c1 i; land Aiubs gp iwknnai karndtdaiCn «Mr de 
VCtgrrdc fiurifliE 



RAADSGNDERZOEKER VOOGDIJRAAD 


Q mgewn g 

Dirrcl r Vuaydi^aad is d« InitvYlic vnnr kmdurbEscfitrminq 041 Aruba cu vall ander r*l 
W’* stene vw Juatili« Mun primaint :aak H anderrotk dom nw kindertr shand^linq en 
mméiriangeti le t-Mr-cmru om hun ondMikkrlinp naar v»l^a:s«nlivi;l !e boso*dci«n wannoET 
de wetlfl'ihE vrrlEpmivDPndige'E dit nirL (naar behonsnj uitPEFenen. Dirtctir Vucqd-naad is 
neCLeliik bevorgd vm btuHin'niende muHlregEteft le nemen am dk n;b'|jime le betasit-mun 
en vfdediflE it rfteMtr >ir htt li >i w*A>vii1 dé elgehtle VnLwiW.ellnij w«idt kéAeipd Tiphna 
ii«i »nde-Avei trolden de risl«* hi bHehWiHende rKtnnn in h«t«eiin endertMht. wuiblj de 
rudruk Ufll op el» htlangm v»n hd kind Hit onderfnek ■ ren plnats b«iw evn 
ni-.Ilidisr ipllnau kadvr en da hctcherminy is rawil aooiaal at; rminc avl van aard. 

De funetie 

Als Cedragsdeskundige verriebt u psydhodiagnostisoh endencek. geefi u 
psYcliurugisdi dd vies en ihdicdtiesteliang en u tueli behapdellhg en iieyelu dmy 
:iii de diunLcn. Tévraa. ddv!»Eel en gEeFl u iiDiisult tun el: i; htl ni. Ilid ;;u |:liriu'rr 
□Vtrlrg van hel rnadscndiwrrHjk on Igrcnjisc^i ondnrjgcisprgcw binnen hel 
iustitiele keider U VETtegemvotirdigl Directie Vocgdiiraod.. qrcTi vcnr'ii-hung en 
bouwl aa-n neSvrerken in het Stader van de werkzaamheden van Directie 
Voogdijraad en het vakgebied, 

Uw prcfi-el 

4 Een alge ramte VjO opleiding bii voo ilte .ir gp hel geb*ed ran ffE^ragsdeskundigiE, 
onlnikitednuspsycholsgi-? of ortbnpedaigogiek en u heefl relevante werkervaring 
in een relevante sector; 

■ De baitisdartlekeoing psycliudiegiiiislitle (BAPDI van NIP 
1 Civaiiry m hel uilvi:uren van diny iinsusth ahiterznek; 

4 VaprtSig in het gndprnnksprac«* cn In hel ppstcllcn ran rsppprtng?s; 

’ Iriz icht an de ontvi ikkeSin^pn op het gebiedt van jeugdlescherming en de jeugd- 
hitlpvEriening; 

* Ke nni s van bul pverleningsnielhoden en lesbnieken eo exlerne; hulpverlening- 
amogelijkheden (len Late van heL juist dkMrverwijzen/ oveidrageu van flrbmten); 

* Hel vermogen in muttidiseipNnair verb^nd te kunnen werken: 

* hneid SLiplitair, oiyaiiis atoiiiLh en planntaiiy kunnen werken; 

4 Gåede sOciule en cgihrtUirtiLAtiEVE laardiylirden, 

- IjHeger, rcprE^cnEalipl er- slrrssOc ilrnUig; 

’ Sterk ontivikkelt anslytisob en tonceptueel denkvermogen; 

4 Dittectiache vaardigheden; 

4 Kunnen antgaan met vertrouwelLjke infornnatie. 

■ UiKiekeide mondelingu en setififtelijke uitdrukkiogsraaidiyteden im de laleu 
Papiarnents. N ru url and k, £hgul£ en Sjrnans 



r 


□e procedure 

J kur.i un' suliKiuiiebiieF en Cv v6br 16 november -i-. e-irialÉfl naar 
vmaiia.inofcra dj'dsi gaf.avi 

U anhangt btrvMfi ivree *ier<cuetsi'i een anr-argsibEveahemg 
(10 t« neemt u Ocnccr^lBLl rrec iviV cg) 

Uw adlicHahe vrardt VErtrouwelt^ beharteid 




Omgeving 

grrfclie Vcegdfjrssd is di instar.l V vpor kinde.'bvs?h«rming op Amtin vn ralr ondet hel 
MiniLlerir van .luctitie. Hun prim.; rtlJik if. nr dnrinvk duen naar ki-idrrmii;hj.ndriingen 
r.irdrij.iricrn lu husuhainicn -om hun ontmkkd-ig nuar voU'ss.r.rni'rid 1* hrvc'dtrrn 
winiiBir de Mtl’vl jkE VErtEgenH'aard>gcrn dil nif l (mar tcicrnr! jitnelErru L-irrdir 
Vuogdijruud is Mdlvl.jk beruEgd cm bcsuhermEndc r.aatrryElei lu miren om dc 
nalltdErjarige le tei rliunr-rn kii verdtdigl de reck len vcin hel kind weArvan de algehEle 
ontmkkElhnq wurdi be^e>yd.Ti|deiia hel oudetioeknorden denten'*en beedwimemde 
lacieten m hel gezin ardeiivchi, waarbn de eadnuk hgl op de helarigeri vari l-ei kind. 
Het onde^zoek mmfl pieats bmnen een nhuliidiaciplm^n kAder en de beacFtermirg ia 
zo*el sacU?! elsfinancieel ven aaid 

De funetie 

Als Hssd»ndirzo»kBir do?l H gndfrxpik nnaT tmet nume gijzms-, cpifotdrngs- *-n 
gerag situoties M3>n mindeggrigen. U gflefl idvies op basis hierran hinsen hel 
beleid 'rar de Vnogdijraad en de wettebjke rege inger, de rechler enM »penb^air 
M n s:eri«/ Dfficier va n Justitie inzake te nemen beschemiingsnvaatregeten. 

Ekasmaast bhveFkstelligt u viaai mugelipk aduguaie KuEpvurletung. 

Uw p rof i el 


4 Een afgetomde HIBO oplediny bij <a arkeui op sociaal gehied; 

4 3. jaar rtleuu ilc wérku-i amig: 

4 Kr nnit van ipnalscnappelijkr nnlvnkksl in gen d n m verband [kun nen] s,tn nr mil 
het relevante sociale beleid vnn Direttie Vongdifraorl. 

4 Kesnis van de relevante artifceler ven het ØWA, famiiierecht; 

■ Kennis en ervaring van hulpverlefiingamethrDden en taohnieken en esterne 
ItiJlprerlertingsinogelijktiedeit (Len bale van. Itetjuisi doorvem-ijienF everdregen 
van cl unLuh). 

4 Vaarriigheid rn nrga.nissrcn pn brgelcidfn von enderrotken; 

4 Het vermoger in multidiaciplinair verband le kunnen werkes; 

4 Goed en sterk ontwikkelt analytiscb en onncepLueel denkvermogen; 
t Probleem em OMiltid splsssend vermogen; 

4 Gåede nocinle es ■COmmumcatiera raardrgheden 
4 Intener, represfntsliff en stressbestendij; 

4 Kunnen ersgaan mel vertrnuwelijke- informatie, 

4 Goede mondelinge en actinftelijke uitdrukkingaraarrdrgiieiir in de talen Papiaments, 
Nederlanils, Engels en Spaana. 




□e prrued itre 

U kunt uv< aoll>:d3liebref en-CV'vocr Ib ncn'eTher a.a. e-mailennaav 
viviana.rncdnnaldri'dsz.gov.fA 

Uonlvangt bir.nenlwee iverkdageneen ontvargstPevestiging 
(zoniet, rjKml udsn capladme' ens ep) 

Uw stdlicCnlie woret vcrPmiwcIijk behnnddd 




Oportunidad pa Trabou Solicita na DPL 

Departamento di Progreso Laboral ta anuncia e siguiente vacatura nan 


Highest Carpentry: Fijn Timmerman 
Printech Graphics & Signs: Designer TechnicaÉ 
Operalor ■ Sign Installer Technician ■ Meon Sign Malter 
Acropolis Real Estate & Constructlon: 
Schoonmaakster - Admmisratie Assistan! 

Sabor Haitiana: Cook 

Longllfe Coniractor: Sloffeerder/ster - 

Matrassen maker 

Ponto df Oro Development Gorp: Helper den 
Constructlon 

GDP Gonstruetion & Clearing: Schoonmaaksler 

Pastry Style Salon: Esti lista - Man icu rista - Esteiicista 

□ elicåas Latina: Bar Bedienster 

Johnson’s Super Center; Freezer Storage Supervisor 

Frasa International Trading: Cleaner 

Renaissance Aruba Beach Resort & Casino: Boat 

Captain * SouS Chef 

Salt & Pepper: Dishwasher 

DragonFly Restaurant & Lounge: Waitress - 

Restaurant Manager 

Had I c ura ri Restaurant: Cook helper 

Ista Sonita Real I ty NV: Tegelz etter - Timmerman (fijn) 

Relraco Aruba; Manager 

Sebrlna's Resort: Onderhoudsman 

One Happy Bowl Horeca: Vegan Kok - Restaurant 

Manager 


Chantis Varteti's: Schoonmaakstør 

Aruba Security & Grime Prevent ion: Bewaker 

Imperio Real Estate: Onderhoudsman 

Pelca Oevelopment; Chief of Installation - Project 

Manager - Staalconstructie Voorman 

Constructlon Chorillos: Carpintero 

RJQ Construclion, Gleaning, Manpower & More: 

Housekeeping - Housekeeping Supervisor - 

Stukadoor - Cleaner 

Aruba Caribbean Hotel Management Hiltort: 

Executive Sous Chef 

GERD Construclion Equipment Rentat Depot; Diesel 
Monteur 

Stone Age Aruba: Tuinier 

Rool Sosal Appartments: Onderhoudsman 

Jay's Car Rental: Magazijn Meester - Aireo Monteur - 

Maintenance - Administratie Medewerker- 

Body man 

I Love Aruba 3: Horlogemaker 

I Love Aruba: Horlogemaker 

Tbe C lover Food Express: Store Manager - Barista 

Luminous Nall Salon & Boutique: Manicurista 

Romar Trading Company NV: Cleaner 

Dream Qu: Machioe Mechanic 


Par dil la Barbershop & Beauty Salon: Barber 

Joy’s Bar Restaurant: Kok 

Crystal Pool Services: Pool Attendant 

Blue Village; Technisch Manager 

Ae rov la s Del Contlnente Americano S.A. 

Avianca: Ticket Agent 

S&L General Contractor: Painter 

Wlndward Leeward Watersports, Tours & 

Enterprises: Monteur 

Ecoled Aruba; Sales Representative 

Gamma IT Solutions: Software Developer 

ÉH Aluminium Ex pert: Aluminium Expert 

Chihuahua's Fiesta & Grill: Cookhelper 

MTR Vleeswaren: Barbediende (Sartender) 

ClAE/ IBERO American High School: Beeldende 

Vorming Leerkracht 

Ghuleta Garage: Au lo monte ur 

Kalin Mexican Food: Cook Helper 

Roncado Management & Development NV: 

Metelaar 

Ranch o Trip le L: Dierenverzorger 

Eljo Construction & Real Estate: Projectleider 

Nan! Pan Gourmet: Pa stele ro 

Na ni Pan Gourmet: Panadero 

Acqua Construclion NV: Instalador di porta, bentana 

y closet - Instalacfor di granito 
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Diahuebs 8 November 2018 


Minister Andin Bikker 

Minister di Husticia* Seguridad y Migracion 




Aruba, October 29th f 2018 


Request for Information (RFI) for Coastal Radar 
Surveillance Equipment Leasing 


the Ministry of Justice, Security and Integration GobiernoDiAruba 

Scope and purpose of RFI 

For law enforcerrient, border patroi and border security purposes, the Ministry of Justice, Security and Integration of 
Amba (hereinafter: MJSIA), is urgently seeking to procure a State-of-the-art radar Coastal surveillance equipment for 
the Police Force of Aruba, in order to timely identify incoming moving objects and targets. Within this framework, a 
request for information {RFI} documenf is being issued for the purpose of acquiring administrative, financial and 
techmcal information from compames that offer radar Coastal surveillance equipment. Due to the urgency factor as a 
result of certain increasing developments in the region, the intricate nature of and rapid technological ad vancements 
in the field of such security works/services,, as well as the special requirements in the scope thereof, the IVtJSi is 
hereby requesting comprehensive expressions of interest from qualified vendors that can swiftly provide specialized 
radar surveillance equipment through leasing, meeting the following basic requirements: 

* The radar must be able to identify and track relevant incoming moving objects and targets, such as large 
and small boats/RHIB's. 

* The radar should have a minimum capacity and a relevant coastal/maritime area range of at least 8-10 miles 
along the coast 

* The radar feed could be fixed and/or mobile and enable police and authorized staff to view live activity from 
rem ote locations. 

* The duration of lease will be of up to 5 years, with option for renewal subject to applicable government 
procurement regulations. 

Vendors are requested to take into account the following items as well 

* Cost of monthly leasing in light of budget constraints 

* Quality of equipment and coverage area. 

* Time of operational activation. 

* Vender reliability. 

Hybrid solutions 

In light of the intricate nature of such security works/services, the special requirements, the rapid technological 
ad vancements in the scope thereof, as well as budgeta ry constraints, hybrid/a I temati ve expressions of interest for 
Coastal Radar SurveiMance may be separately submitted as well. Frice versus performance is of priority precision, 
including pnees on various performance and or properties options and enhancements. 

RFI conditions 

Notwithstanding anything contained elsewhere in this RFI, this RFI is subject to the following conditions, ail of which 
the candidate irrevocably accepts by the candidate's submission of a proposa! in response to this RFI: 

* THIS IS A REQUEST FOR INFORMATION (RFI) ONLY AND NOT A PROCUREMENT. 

* This RFI is issued solely for information and planning purposes. It does not constitute a Request for 

Proposal {RFP) or a promise to issue an RFP or any other procurement for the future. 

* This RFI does not represent a contract or a promise to a contract and does not commit the IVUSIA to 
contract for any supply or service whatsoever. The MJSIA will not pay or be liable to any payment for any 
information or administrative cost ineurred in response to this RFI. All cost assocrated with responding to this 
RFI will be solely at the interested partys expense. Not responding to this RFI does not preclude 
participation in any future procurement procedure, if such procedure is initiated. 

* MJSIA reserves the right to reject any or all submissions submitted in response to this RFI, 

* MJSIA reserves the right to cancel this RFI at any time with or without cause. 


Gabinete Wever-Croes 











Diahuebs 8 November 2013 
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GobiernoDiAruba 


• MJSIA reserves the right to do a comparative evaluation on any submissions received and to evaluate them 
based on considerations which MJSIA determines. 

• This RFI will result in gathering information about possible vendors and the abiiity to deliver requested 
equipment. 

RFI deiivery shape/form and dates 

Companies that offer leasing of radar Coastal surveillance equipment which meets these basic criteria are requested 
to send their expression of interest in one (1) electronic copy in Adobe Portable Document Format (“PDF") no lafer 
than November 19th, 2018 no later than 20:00 Atlantic Standard Time (UTC/GMT 4 Hours) to: 
RFI@MinisterieJustitie.com Companies are requested to include relevant information about their experience, track 
record and current operations. The MJSIA, with her own discretion, is free to make necessary changes to RFI and 
alter due date. 

Timeline 

MJSIA, at her own discretion, will evaluate the RFI answers within the framework of confidentiality, industrial property 
rights and commercial in confidence principles, without taking any responsibility. Upon receipt and review of the 
expressions of interest the MJSIA will determine the path forward and communicate this to the respondents. 

Minister of Justice, Security and Integration 
Mr. A.C, G. Sikker 


GabineteWever-Croes 
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Diahuebs 8 November 2018 


Minister Armando Lampe 

Minister di Ensenansa, Ciencia y Desaroyo Sostenlbel 



SAM ENSENANSA Dl CALIDAD CU TA PONE 

E MUCHA CENTRAL 


Ya pa hopj decada tin discusionnanta tuma 
luga tocante catidad di nos ensehansa na 
Aruba. Den tur e discusionnan akt un di 
e condicionnan principal cu a identifica 
pa por logra hisa e ni vel y e result ad o di 
ensenansa ta un maneho nobo di idioma. 
Mayoria di e discusionnan aki a enfoca 
riba e escogencia di idioma di instruccion 
y a trata na contesta cua Id toma lo mester 
Liza den scol: si ta Papiamento of si ta 
Hulandes. E dilema aki ta sali for di e 
punto di bistå cu den scol lo mester uza un 
idioma so y cu co ns ecue nte mente nos lo 
mester scoge cua idioma pa uza den scol. 

Na aha 2012 a cumlnsa cu e Proyecto 
Scol Multifingual. Manera e paiabra 
“multilingual” mes ta bisa: U multi” ta “mas 
cu un" y lengua" ta Idioma". Pues un scol 
multilingual ta un scol cu ta uza y cu ta 
ofrece mas cu un idioma den scol y den 
klas. E bunita di e scol multilingual ta cu 
desde un pnncipio a scoge pa un punto di 
bistå den cua na scol no ta uza un idioma 
so, pero ta haci uzo di mas cu un idioma. 
For di e punto di bistå aki no ta discutl 
mas tocante si ta scoge Papiamento 
of H ulandes of I ngies, pero a scoge pa 
disefia un scol den cua tin un fuga, un 
funcion y un rol pa tur e cuater idiomanan 
cu mas nos ta topa den nos comunidad aki 
na Aruba. 

Den e scol multilingual e mucha ta siria 
Papiamento, Hulandes, Ingles y Spaho, 
desde kleuter caba. Ademas di siha e 
idiomanan, e mucbanan ta uza e cuater 
idiomanan aki pa nan sihamento tambe di 
e otro materianan. Pasobra mucha ta bin 
scol pa siha. Nan no ta bin pa nan siha 
idioma so of pa siha UN idioma so. Nan 
ta bin pa nan siha tocante mundo. Nan ta 
bin pa nan siha descubri nan mes y nan 
potencialnan. Nan ta bin pa nan siha mas 
tocante e herencia cu anos como adulto 
y nos grandinan tin pa comparti cu nan, 
tocante nos naturalesa, nos artesania, nos 


custumbernan, nos cultura y nos forma di 
mira mundo. Alabes nan ta bin pa nan siha 
expresa nan mes y pa nan siha anda cu 
nan emocionnan y biba bon cu otro. 

Si nos compara esaki cu e teoria di 
Benjamin Bioom - un psicologo y 
investigador di ensehansa cu a desaroya 
un manera pa categorisa diferente nive! di 
slhamento-nosta mira io siguiente. Bioom 
a desaroya un taxonomia di sihamento cu 
ta cuminsa riba un nivel basico di corda 
fo h i cabes, pero ta sigui cu nivelnan mas y 
mas complica di sihamento cu ta: 

-No djis siha fol cabes pero: compronde. 
-No djis compronde pero: aplica den bo 
bida. 

•No djis aplica, pero analisa kico ta bon y 
ktco ta malo. 

•No djis analisa, pero pensa mas !eu: 
pakico partinan ta bon y partinan ta malo. 
•No djis keda te ey, pero uza e conocemento 
aki pa crea solucionnan y formanan di 
pensa nobo. 

*Transforma y innova continuamente y 
keda sina cosnan nobo pa bida largo. 

Idioma no ta un meta riba su mes, pero ta 
un herment. E ta un herment cu nos como 
hende ta uza pa nos traspasa mensahe y 
conocemento pa otro y mas herment nos 
tin, mas diferente idioma nos conoce, mas 
nos por por comunica cu diferente hende 
den mundo. Mas nos por cera conoci cu 
diferente forma di mira mundo y diferente 
tipo di conocemento cu e idiomanan ta 
carga. 

Awendia nos ensehansa ta mas y mas 
dirigi riba un mundo den cua conocemento 
ta na alcanse di tur hende. Sihamento no 
ta tuma luga den klas so of cu e bukinan 
di scol so. Awendia nos muchanan y nos 
maestronan por haci uzo di un arsenal 
grandisimo di medionan educativo cu 
ta na alcanse di nos tur, 24 ora pa dia. 



Scol Årubano Multilingual 


P esey nos muchanan mester di un set 
di habilidad diferente cu ta yuda nan pa 
partidpa den e mundo modemo aki. 

E set di habilidadnan aki yama; 21 st 
century sktlls. E 2Ist Century skillsnan aki 
ta. 

•Traha den team y siha di otro. 

•Desaroya creatividad y imaginacion. 
•Pensa critico. 

■Soluciona problema. 

Si compara e habilidadnan aki cu e 
taxonomia di Bioom, ta facil pa mira un 
similaridad grandi. Pa yega na adklri e 
habilidadnan aki, cu ta fundamental den e 
mundo di awendia, nos mester logra yega 
na nivelnan mas halto di sihamento. Nos 
no por keda pega den un ensehansa den 
cua e alumnonan ta djis siha fol cabes sin 
tin nodo di compronde of aplica loke nan 
a siha. 

E Scol Arubano Multilingual (SAM) su 
meta ta pa logra esaki cu un cuhculo 
nobo, vaknan nobo, un forma di duna les 
nobo y un modelo di idioma den cua ta uza 
tur idioma cu e aiumno ta bin den contacto 
cu ne. E aiumno ta sigui desaroya tur e 
idiomanan aki den scol pa asina e aiumno 
por logra anera su conocemento y yega na 
nivelnan mas halto di sihamento 
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E prome resultadonan di e scol multilingual 
ta prømetedor. Den un investigacion 
andandø pa midi dominio di habilidadnan 
critico di siha a compara e døminio di 
e habilidadnan na Papiamento y na 
Hulandes y a compara alumnonan den 
e scolnan multilgual cu alumnonan den 
scøtnan cu ta uza Hulandes como idioma 
di instruction. Den e investigacion aki a 
midi dominio di; 

*E habilidad di por compronde un 
splicacion øra! 

*E habilidad di por compronde un texto 
skirbi 

*E habilidad di por hati pregunta 
•E habilidad di por spliea cu propiø palabra 

A sali afor cu e alumnonan den e scolnan 
multilingual y den e scolnan tradicionai tur 
dos ta domina e habilidadnan critico di siha 
significantemente miho na Papiamento cu 
na Hulandes, 

Pues aunke cu e alumno den e scol 
tradicionai no a haya les di Papiamento 
y no a haya e opørtunidad di por sigui 
desaroya e idioma Papiamento na un 
manera sistematico na su scol, asina mes 
e ta domina e habilidadnan critico di siha 
significantemente miho na Papiamento 
cu na Hulandes, E muchanan aki tin pues 
un potential di sihamento riba un nivel 
significantemente mas halto cu løke nos 
no por logra hati uzo di dje den un scol 
tradicionai na Hulandes, 

Awo si nos compara e alumnonan den e 
scolnan tradicionai cu e alumnonan den 
e scol multilingual pa løke ta trata nan 
habilidadnan critico di siha na Papiamento, 
nos ta mira cu e alumnonan den e scolnan 
multilingual ta domina e habilidadnan 
critico di siha significante miho na 
Papiamento, compara cu e alumnonan 
den e scolnan tradicionaL Esey kiermen 
cu e alumnonan cu ta atende e scol 
multilingual ta experiencia un bentaha di 
haya les di Papiamento y na Papiamento. 
Nan ta logra yega na nivetnan mas halto 
di sihamento, 

Pues contrariø na loke høpi hende ta pensa, 
cu bo no tin nødo di siha Papiamento na 
scol, pasobra na cas mes y pafø di scol 
mes bo por sin'e riba un nivel sufitiente, 
e datonan ta mustra cu alumnonan ta 
beneficia di sigui desaroya e Papiamento 
cu nan ta siha pafo di scol, Pasobra e 
Papiamento cu nan ta sifia na scol ta yuda 
nan siha miho y ta yuda nan yega nivelnan 
mas haltø di sihamento na scol. 

Di otro banda, si nos compara e alumnonan 
den e scolnan tradicionai cu e alumnonan 
den e scolnan multilingual pa loke ta trata 
nan dominio di e habilidadnan critico di 


siha na Hulandes, a resulta cu no tin ni un 
diferencia significante entre e alumnonan 
den e scolnan tradicionai compara cu e 
scolnan multilingual. 

Esey kiermen cu si bo uza Hulandes cømo 
idioma di instruction of si bo siha Hulandes 
como vak y traspasa bo conocemento 
di Papiamento pa Hutandes, den tur 
dos caso bø ta logra e mesun nivel di 
dominio di e habilidadnan critico di siha 
na Hulandes, E alumnonan den e scolnan 
tradicionai no tin niun benefitio adicional 
pues di a haya les na Hulandes, ya cu si 
nan siha Hulandes como un vak cu un bon 
didactiea y si nan siha conecta loke nan 
sa na Papiamento cu nan conocemento 
di Hulandes, tambe nan ta logra e mesun 
nivel dl dominio di e habilidadnan mas 
importante pa sihamento pørtuma luga. 


Resumiendø nøs por constata cu 
comunidad en general tin un rol høpi 
importante pa yuda crea e ensehansa 
nobø aki cu e alumnonan di Aruba mereæ. 
Un ensehansa den cua nan por demostra 
nan potential y nan por experiencia exito. 
Un ensehansa den cua nan maestronan ta 
siha hunto cu nan y den cua e maestronan 
tambe ta aplica nan habilidadnan 
modemo, esta nan 21st century skilis. Un 
ensehansa pues den cua e alumnonan y 
e maestronan ta traha hunto na un futuro 
exitoso pa nan mes y pa nos comunidad 
en general, 

Pa mas information por bishita e website 
di DEAwww,ea.aw y e pagina di facebook 
SAM pa por sigui e ultimo desaroyonan. 



INFORMACION Dl 

▼ Bachelor Talen 
» PDC 

» Primair Onderwijs 

▼ 21+Toets 

INTERCAMBIO CU STUDIANTE 




Orario: 

10:00 am - 2:00 pm 

www.ipaaruba.com 
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Luga: 

IRA* Isaac Wagemakerstraat 11 , 
San Nicolas 
























Pagina 1 4 


Minister Dangui Oduber 

Minister di Turismo, Salud y Deporte 


f:~, /frSNLWy 


Diahuebs 8 November 2018 



ARU-BIG 



Ultimamente e tema di Aru-Big ta un 
tema di discucion, tin aigun confusion 
innecesario relaciona cu esaki, unda mi 
ta haya di suma importancia pa trece 
claridad. 

Debi cu e tema aki ta uno extenso mi lo 
dividi e articulo. 

Mayoria pais na mundo tin Eeynan unda 
ta wordo discribi e reglanan cu un 
profesional di salud mester cumpli pa 
asina por eherce su profesion. 

Cada pais ta registra su profesionaianan 
pa asina por distingui cua ta e profesional 
capacita, califica, capaz pa eherce su 
profesion. Tur profesional registra ta 
haya un number/codigo personal unico. 
Na momento cu kier busca informacion dl 
e medico por realisa esaki via e nomber 
di e profesional of su codigo medico. 

Cada pais tambe tin nan ley y reglanan 
cu ta defini con un profesional di salud 
cu un tituio/diploma internacional ta 
wordo reconoci. Cada pais ta determina 
e rekisitonan, examen entre otro cu e 
profesional lo mester realisa pa porwordo 
reconoci. 

Actualmente Aruba su leynan ta permiti 


parti 1 

mediconan gradua na Hulanda of registra 
na Hulanda eherce nan trabou, st un 
profesional medico locaE of internacional 
a obtene su titulo na otro pais cu no ta 
Hulanda of no ta registra na Hulanda 
esaki no ta permiti pa ley pa eherce su 
profesion na Aruba. Den e casonan aki e 
dunado di trabou por ehempel hospital ta 
realisa un peticion na minister pa permiti 
e medico traha atraves di firma un 'MB'. 
MB’s 

l MB' Minisferiele Beschikklng ta un ley 
cu ta permiti den e caso aki e Minster di 
Salubridad Pubiico pa tuma e decision 
di duna un excepdon na mediconan pa 
eherce nan trabou, apesar cu nan no ta 
permiti pa ehrece nan trabou segun e ley. 

Pa hopi aha caba ministernan di 
salubridad anterior a haya nan mes 
confronta cu e situacion aki. E dunado di 
trabou por ehempel Hospital, 1MSAN ta 
manda e peticion pa DVG (departamente 
di salubridad pubiico) y DVG ta revisa e 
peticion y ta manda esaki pa e minister 
firma. 

En realidad e 'MB 1 ta existi pa por duna 
excepdon na momento cu fin un escasez 
of demanda di atencion medico, pa asina 
e pashentnan por haya e servido di e 
profesional. E excepdon aki ta wordo 
duna pa un periodo defini, sea pa par di 
luna of 1 aha den mayoria di e casonan. 
Dus e medico no ta permanente (no ta 
den vastdienst), e medico por eherce 
solamente pa e tempo stipula pa e MB'. 
Esaki ta sucede debi cu e ley no ta duna 
espacio pa e mediconan cu no a studia 
na Hulanda of cu no tin e registro medico 
"Bl G”. 

Esaki ta had cu e mediconan aki ta 
depende tur aha di e MB cu e minister 
mester firma, cual ta haci e proceso aki 
uno ineficiente y discriminantorio. Cual 
esaki ta perhudica e servido cu e pashent 
mester ridbi. 


Comision ARU-BIG 

Februari 2018 minister di Turismo, 
salubridad pubiico y deporte a forma un 
comision pa e impiementadon di ARU- 
BIG cu e meta pa mehora nos calidad 
di cuido medico. Manera ta indica den e 
acuerdo di gobernacion “Hunto pa Aruba' 1 
e aecion aki ta di suma i mpørtanda pa crea 
posibitidadnan pa mas profesionalnan 
(medico, enfermero, specialista etc.) de 
area di salud por eherce nan funcion. 

E comision a haya e tarea di duna 
recomedadon y sosten na minister pa 
realisa esaki. Unda ta haci enfasis pa 
crea posibilidad pa nos yui di tera cu 
e studia den regio (paisnan latino) y 
Hulanda por bin eherce nan profesion na 
Aruba. Diferente "stakeholders" relaciona 
cu area di salud y ministerionan ta forma 
parti di e comision aki, por ehempel 
SVB, DVG, Hospital (HOH), Vereneging 
di dokfer di cas (HAVA), asociacion 
di spedalista (ASHA), AZV, ministerio 
di salubridad, minsterio di educacion, 
minister di husticia entre otro. Mi persona 
a haya e oportunidad pa forma parti di e 
comision. 

Den e ley Aru-Big tin describi cuater 
forma cu un profesional di salud den de 
caso aki un medico por wordo reconoci y 
asina eherce su trabou. 

E prome forma ta atraves di un registro di 
salud di otro pals cu actualmente den e ley 
tin solamente dos registro cual ta e registro 
di Hulanda cu yama "BIG”-( Beroepen 
in de Individuele Gezondheidzorg) y 
di Canada “CANMED" cu fa un “quality 
framework” cu en realidad no ta un 
registro. 

E di dos ta via un organo di acreditacion, e 
di tres a traves di un Carrera local reconoci 
door di departamento di ensehansa y por 
ultimo atraves di un instituto di calidad cu 
actualmente na Aruba no tin un ainda. 









Y mnlineJ 


Pagina 15 


Diabuebs 8 November 2013 


Continuacion Pagina 14 


E prome opdon pa reconoce 
otro registro medico di otro 
pals manera registro medico 
di Colombia cu ta "Rethus" 
y di Costa rtca “Coiegio de 
Medicos y Cirujanos” a wordo 
discuti durante reunionan di 
e comision, unda a dicidi pa 
garantisa calidad cu e miho 
opdon ta pa reconoce a base 
di nan organo di acreditacion. 
Esaki ta un di e consehonan 
cu ministerio a fuma na cuenta 
di e ‘stakehoiders’. 

Organo di Acreditacion 
Organo di acreditacion ta un 
instanda cu ta determina si un 
carrera (opleiding) ta cumpli 
cu criterionan y standard 
specifico di calidad. E instancia 
ta duna reconocimente official 
di calidad y di mehoradon 
continuo. Cu esaki un por 
ehempte un universidad por 
demostra cu nan carrera ta 
cumpli cu e criterionan y ta 
reconoct door di e instanda 
como tal. 

E organo di acreditacion di 
Colombia ta l, CNA” - Consejo 
Nacional de Acreditacion. 

Den caso di Costa Rica 
"SINAES” ta nan Sistema 
Nacional di Acreditacion di 
Educadon Superior SINAES 
ta evalua mas di 170 criterio. 
Nan proceso di acreditacion 
ta consisti di e siguiente 
pasonan: 1. Autoevaluaeion: 
integranten di e Carrera ta 
had un revision di e programa 
di estudio, infraestructura y 
calidad di e formation, entre 
otro. Durancion di 6 luna pa 1 
aha 

2. Evaluacion externo: un 


i — | 3 {Qué aspectos se toman en cuenta para la Acreditacién 

* de una carrera o programa? 


El conjunfa de aiterios y estandares es muy amplio, pero giran principalmente en torno 
a la evaluadén de: 


Perionil 

Academico 


Plan 

de Estudio & 


Infraestructura 


Gestion de ta 
Carrera O Programa 


å 


K 


EVALUACION 
DE LA 
CALIDAD 




Rec ursos f iskos 
y tecnoloqicoi. 


Proces© i 


Proyeccion de la 

Educativo 1 

1 Vidd fr vtudianf p| B 

Carrera o Program# 


y Servicios de apoyo 


experto nacional y dos 
internadonal ta evalua e 
calidad di e formacion y duna 
recomendacionan (report) pa 
mehora Duracion di 1 siman. 
3. Mehoradon continuo: e 
carrera ta compromete su 
mes pa realisa un serie de 
mehoradon cu por abarca 
diferente areanan. 

E måximo autoridad di e 
universidad ta firma un 
compromiso pa cumpli cu e 
mehoradonan aki. 

Otro rason mas cu ministerio a 
opta pa reconoce e mediconan 
via organo di acreditacion 
y no specificamente 
universidadnan ta pa elimina 
e riesgo cu e universidadnan 
aki den futuro no ta cumpli cu 
criterionan di calidad. 




GomtRNoDiAwjfiA 


CHAMPIONS 
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-HAN 

CELEBRATION 

Dia: 10 November 2018 
Luga: Carnival Village 
Orario: 6pm - lOpm 

Animation musical: 


Massive 
Brassband 


Claudius Philips & Oreo 


lil 


zoie 




Le Groove 


lf 'tmjpuerto Internaclonal 

Reina Beatnx 


^SETAR 
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PUEBLO Dl SAN NICOLAS LO CONOCE MAS 
CRECEMENTO CU SAN NICOLAS PORT 

AUTHORITY 



For di cuminsamento di e 
proyecto Fast Ferry, Minister 
Chris Romero a indica cu esaki 
mester wordo desaroya na San 
Nicolas, Etitular di e carteranan 
di Transporte, Comunicacion 


y Sector Primario, ta insisti y 
had tur lo posibel pa incentiva 
mas inversion na San Nicolas. 
Recientemente, conbuntameto 
cu Minister di Turisme a hiba 
representantenan di un lina 


erusero grandi pa wak e area 
p ariba di Brug. 

Pa e desaroyo grandi na 
caminda pa San Nicolas, 
Minister Romero a propone pa 
articula un organo di autoridad, 
E organo aki, cu lo carga e 
nomber di San Nicolas Port 
Authority, to tin tur autoridad 
pa construi, maneha, mantene 
y desaroya waf y/of tereno den 
e area P’ariba di Brug. 

Pa duna un ehempel concreto, 
constmccion di e facilidad pa e 
Fast Ferry na San Nicolas lo ta 
na encargo di San Nicolas Port 
Authority. 

Recientemente, Minister 
Romero a ricibi sosten untname 
for di Conseho di Minister pa 
cu su iniciativa di articula e San 


Nicolas Port Authority. Awor 
San Nicolas Port Authority ta 
bay wordo articula pa medio 
di un ordenansa nacionaL E 
concepto di ley lo cana su 
caminda legal pa wordo trata 
finalmente den Farlamento di 
Aruba. 

Despues di a haya aprobacion 
di Conseho di Minister, awor 
e concepto di ley ta bay 
Departamento Huhdico pa 
wordo prepara cu su asina 
yama Tnemohe van toelichting'. 

Na final Minister Romero 
a expresa su gratitud pa 
aceptacion di su iniciativa y 
ta spera cu na cuminsamento 
di aha 2019, San Nicolas Port 
Authority por bira un realidad. 
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NEW Prepaid Data plans 
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More Value - More Data - More Fun! 




fl 


1 


AWG.I 







1 GB 


7 Days 




AWG. 


15 


* * 


V 


7 Days 



AWG -30 

m 







f 4 I 


30 Days 


*Unlimited 


Instagram 


Pinterest 


Buy Data 
Dia 1*123# 


*Wheri reachirg yoor Data limit, continue tising 
Facebook, WhatsApp, instagram, Snapthat and Pimerest 
On ly avallable with the 30 days Prepaid Data plan. 



sétar.aw I Teleshops 

























Pagina 18 


f /B-fNUNEj 


Diahuebs 8 November 2010 


% ■■ ^ 


i ^ 




LOGRONAN 

POSITIVO 

Un siman fructifero 
tras di lomba 
cu aigun paso chikito 
y aigun grandi! 

■ A inicia e proceso di e-Government na Aruba, 
durante e prome session cu hefenan di 
Departamento di Cobiemo y otro instancianan. 

Tambe Prome Minister a efectua apertura di e 
conferencia anual di innovacion di Banco Central 
“Digital Transformation & Future of Governance”, 

Nos a reuni cu Worldbank pa eiabora un 
cooperacion pa nos por realisa e metanan 
di e-Government. 

A traves di e-Government nos lo mehora e 
servicio na nos ciudadanonan, haci e servicio 
mas lihe y eficiente y principalmente, haci 
henter e procesonan di gobernacion mas 
transparente pa asina tin miho control y 
pa combati corupcion. 


Esaki ta un forma hopi efectivo pa logra mas 
integridad den gobierno. 


' * m 




7 


■ Siman pasa nos Ordenansa Nacional 
Ortografia di Papiamento a wordo aproba 
den Parlamento, 

• Nos a reuni cu Cruz Cora Internacional 
y nos a splica nan cu Aruba tin su 
proceduranan pa atende cu e impacto di 

e crisis migratorio di Venezuela, nos a splica 
cu esaki ta e unico procedura y no lo acepta 
cu otronan ta aplica nan propio procedura. 

Tur instancia cu kieryuda nos atende cu e 
crisis akt ta bon bini, pero e lo ta segun nos 
maneho. E tabata un bon reunion. 

• Nos a cuminsa e proceso di expresion di 
interes (RFI) pa por yega mas pronto posibel 
na un radar pa Cuerpo Policial. 

• Nos a lansa un campana concientisacion 
riba e importancia pa conserva nos bida 
marino, mirando cu nos ta trahando riba nos 
Parke Marino di Aruba. Ta hopi importante pa 
tene nos isla limpi, pasobra ta e sushedad riba 
tera ta locual ta bay lama y dana nos bida 
marino. 

• Siman pasa nos a habri e temporada di fin di 
aha cu un bunita celebracion den Caya Betico 
Croes, cendiendo e luznan di Pasco. 

Ban sostene nos comerciantenan local y haci 
e temporada aki uno exitoso, 

• Gobierno a ricibi Xander Bogaerts 
diadomingo atardi na un forma hopi caluroso 
cu henter su famia, y a gradici’e pa tur ioke e 
ta haci pa henter Aruba. Aruba henter a uni 
den e lucha y exito di Xander y e siman aki 
henter Aruba lo celebra Xander su exito na 
Aruba. 


Cu fe y optir 
e fundeshi di bienestar y 


nos ta sigu i traha pa crea 
eridad pa tur ciudadano di 


pais Aruba 
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GOBIERNO Dl ARUBA 
CU ORGUYO TA ANUNCIA 


TUR YAMADA PA 

coo mm BUREAUSOSTENEMI, 
5BB.1 U1U meLDPUNT NACIONAL 


528.1100 


528.1130 


DEPARTAMENTO Dl 
ASUNTO SOCIAL PLAYA 

DEPARTAMENTO Dl 
ASUNTO SOCIAL SAN NICOLAS 


TA COMPLETAMENTE GRATIS 

Sea bo ta yama for di prepaid, postpaid, hybrid 
y telefon di cas, e yamada aki cu por salba un 

bida lo no costa abo naaa. 


V# 



Departamento di AsuntO Social 



CU ESAKI GOBIERNO KIER ELIMINA E BARERA Y KIBRA 
E SILENCIO Dl TUR CU TA NA PELIGER Y CU 

MESTER Dl AYUDO URGENTE. 


Gabinete Wever-Croes 










Gobierno DiAruba 



Gabinete Wever-Croes 





































